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PLANUNG UND KOMMUNIKATION

UMSETZUNG

Unternehmenskultur über-
arbeiten: Energieeffizienz 
und Klimaschutz aufnehmen  

Informationsmaterial zur 
Verfügung stellen

Kernbotschaften formulie-
ren, zielgruppengerecht auf-
arbeiten und kommunizieren

Interne Arbeitsgruppen 
bilden

Erfolge kommunizieren (in-
terner Newsletter, Artikel im 
Intranet, Best Practice)

Regelmäßige Arbeitsgrup-
pentreffen

Energieeffizienz-/Klima-
schutzprojekte entwickeln 
und umsetzen

Informationsveranstaltun-
gen/Aktionstage planen und 
durchführen

Azubi-Programm entwickeln 
und umsetzen

MOTIVATION VON MITARBEITENDEN

Betrifft meinen  
Betrieb

Verantwortung Wird  
bearbeitet

Bis wann? Erledigt
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Für Fragen und weitere Informationen nutzen Sie:
www.bga-energieeffizienzkampagne.de

KONTROLLE

Daten sammeln (Stromver-
brauch, Papierverbrauch, 
etc.)

Daten vergleichen (Vor und 
nach Projektumsetzung)

Betrifft meinen  
Betrieb

Verantwortung Wird  
bearbeitet

Bis wann? Erledigt


